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Kurze Einführung in Working Genius® 
Jeder Mensch hat natürliche, gottgegebene Talente, wenn es um die Arbeit geht. Es gibt sechs verschiedene 
Arten von Talenten oder Genies, und jedes von ihnen ist erforderlich, um jede Art von Vorhaben zu 
bewältigen. 
 
Jeder von uns hat zwei Aufgabenbereiche, die als unsere wahren Genies oder Gaben gelten. Das sind die 

Aktivitäten, die uns Freude, Energie und Motivation geben. Wir nennen diese Bereiche unseren Working 
Genius. Zwei der sechs Typen nennen wir Arbeitsfrustrationen. Es sind Aktivitäten, die uns Freude und 

Energie rauben. Oft liegen uns diese Tätigkeiten auch nicht. Die letzten Beiden nennen wir 
Arbeitskompetenzen. Das sind Tätigkeiten, die uns nicht viel geben noch uns auslaugen und die wir für 
einen begrenzten Zeitraum recht gut ausführen können. 
 
Die sechs Typen des Working Genius sind ein ineinandergreifendes Modell, dass beschreibt, wie jede Art 

von Arbeit bewältigt wird. Jeder Genie-Typ empfängt und/oder gibt den benachbarten Typen etwas. So 
entsteht ein natürlicher Workflow, der mit Wonder|Träumen beginnt und in Tenacity|Durchziehen gipfelt. 

Das folgende Modell illustriert denn Ablauf der Genies und definiert jeden Typen. 

 

DIE SECHS TYPEN

 
 
WONDER|Träumen: Stellt den Bedarf an Verbesserung oder Veränderung fest. 

INVENTION|Erfinden: Bestätigt die Notwendigkeit dieses Bedarfs und entwickelt Ideen oder 
Lösungen. 

DISCERNMENT|Urteilen: Bewertet den praktischen Nutzen und die Durchführbarkeit der Ideen oder 
Lösungen. 

GALVANIZING|Aktivieren: Weckt Begeisterung für eine Idee oder Lösung, um sie in die Tat 
umzusetzen. 

ENABLEMENT|Befähigen: Bringt Unterstützung auf den Weg und hilft bei der Umsetzung der Idee 
oder Lösung. 

TENACITY|Durchziehen: Sorgt dafür, dass die Idee oder Lösung abgeschlossen wird und die 
gewünschten Ergebnisse




